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Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-23MSU0140Z-06
Nombre del Proyecto:

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto 
Solicitado

Monto 
Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado

Valor 
ajustado

Valor 
alcanzado

% del 
Avance

Monto 
Ejercido

% del 
Monto 

Ejercido

Ponderación 
Global de 
Avance

Institución DGESU

1.1 Habilitación acádemica de los 
PTC

$355,000.00 $139,901.00 39.00% 26 26 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.2 Apoyar a los profesores de la 
DES DS para realizar al menos 
25 productos académicos de 
investigación que fortalezca el 
trabajo en conjunto de los CAs y 
Grupos de Investigación

$1,855,000.00 $328,836.00 18.00% 25 10 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


1.3 Apoyar al menos a 15 
    

$165,000.00 $82,554.00 50.00% 15 15 0 0.00% $0.00 0.00%  
  

1.4 Impulsar la innovación 

educativa en la DES.
$60,000.00 $18,617.00 31.00% 12 12 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$2,435,000.00 $569,908.00 23.00% $0.00 0.00% 0.00%
2.1 Asegurar la calidad de los PE 

de la DES
$285,000.00 $88,927.00 31.00% 11 11 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.2 Impulsar la educación ambiental 
 d ll  t t bl

$55,000.00 $6,649.00 12.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.3 Fortalecer las acciones de 
extensión y vinculación de la 
DES

$144,000.00 $35,460.00 25.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


2.4 Fortalecer las acciones de 
internacionalización de la DES

$406,000.00 $67,485.00 17.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$890,000.00 $198,521.00 22.00% $0.00 0.00% 0.00%

Subtotal OP 1

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-06-01

Fortalecer e incrementar la 
capacidad académica de la 
DES DS. 

Subtotal OP 2

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-06-02

Fortalecer e incrementar la  
competitividad académica de 
los PE de la DES DS. 

DESARROLLO SUSTENTABLE

Fortalecimiento de las funciones sustantivas de la División de Desarrollo Sustentable.
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
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3.1 Incrementar en un 30% los 
indicadores de titulación y 
egresión.

$310,000.00 $84,771.00 27.00% 23 23 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.2 Reforzar el equipamiento de 
laboratorios y espacios 
académicos.

$2,491,000.00 $727,483.00 29.00% 3 3 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


3.3 Apoyar la realización de 
prácticas de campo y viajes de 
estudio

$280,000.00 $77,569.00 28.00% 10 10 0 0.00% $0.00 0.00%  
  


$3,081,000.00 $889,823.00 29.00% $0.00 0.00% 0.00%
4.1 Diseñar e implementar un 

programa divisional de 
posgrado e investigación

$0.00 $0.00 0.00%

4.2 Apoyar al menos a 10 
estudiantes del PE de maestría 
para incrementar la formación 
de recursos humanos por parte 
del profesorado de la DES.

$0.00 $0.00 0.00%

$0.00 $0.00 0.00% $0.00 0.00% 0.00%
$6,406,000.00 $1,658,252.00 26.00% $0.00 0.00%

Rector Responsable del Proyecto Contralor Interno

SIN APOYO

SIN APOYO SIN APOYO

Subtotal OP 4

Subtotal OP 3

OP/PIFI 2010-
23MSU0140Z-06-03

Fortalecer y mejorar la 
atención integral del 
estudiante de la DES DS. 

SIN APOYO
N Desarrollar un PE posgrado 

que satisfaga los criterios de 
calidad necesarios para ser 
reconocido por el PNPC en 
su vertiente Programa de 
Fomento a la Calidad, en el 
nivel programa de reciente 
creación. 
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